	序号
	评分因素
	评审标准
	分值

	1
	价格评分
（10分）
	（1）投标报价：
满足遴选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*价格权值，小数点保留2位。
	10分

	2.1
	技术方案
（60分）
	（1）项目需求理解：
对演练认识准确，理解透彻全面，描述详细，得20-15分；对演练有基本认识，内容描述基本清晰，得15-10分；对演练有基本认识，描述简单，得10-5分；对演练认识不清晰，描述简单、不完整，得5-0分；没有不得分。
	20分

	2.2
	
	（2）实施方案（包括演练方案、重难点分析及应对措施）：
演练方案非常完整，重难点分析及应对措施非常合理、全面的得20-15分；应急演练方案完整，应对措施合理、全面的得15-10分；应急方案较完整，应对措施较合理、全面的得10-5分；有实施方案，但方案不合理、不科学的得5-0分；没有不得分。
	20分

	2.3
	
	（3）服务质量保证措施：
针对本项目制定细化的质量保证措施和进度保障措施，措施具体明确，条理性强，得20-15分；内部质量控制管理措施、进度安排措施方案较完善、较合理，得15-10分；有质量控制措施，实施起来困难的得10-0分；没有不得分。
	20分

	3.1
	综合实力
（30分）
	（1）投标人工作业绩：
近5年以来投标人承担过类似应急演练或是应急预案相关工作，每有1个得2分，满分10分。
	10分

	3.2
	
	（2）项目负责人：
环境类高级工程师职称，同时具有具备环境影响评价工程师职业资格证书的得6分；
环境类工程师职称的得2分；
（提供人员证书及近6个月任意一个人投标人为其缴纳的社保证明。）
	6分

	3.3
	
	（3）项目组成员（除项目负责人外）：
环境类高级工程师职称的得4分/人；环境类工程师职称的得2分/人；
最高得8分。
（提供人员证书及近6个月任意一个人投标人为其缴纳的社保证明。）
	8分

	3.4
	
	（4）体系认证：
投标人具备环境管理体系认证、质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一个得2分，没有不得分，本项最高得6分。
	6分

	
总分

	100分
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