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	评分因素
	评审标准
	分值

	1
	价格10分
	报价采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且投标价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，其他投标人的价格分按照下列公式计算（小数点保留2位）：投标报价得分=（评标基准价／投标报价）×10。
	10分

	2
	服务方案
55分
	项目脚本编写
	根据供应商针对本项目拟定的演习脚本进行评审。
内容全面、合理，且具有创新性、实用性、可操作性的，得15分；
提供的演练设想脚本内容基本全面，有一定得创新性、实用性、可操作性的，得10分；
提供的演练设想脚本内容有欠缺，且缺乏创新性、实用性、可操作性的，得5分；
提供的演练设想脚本内容不全面，不具有创新性、实用性、可操作性的，得1分；未提供不得分。
	15分

	
	
	整体演练项目策划方案
	供应商应根据招标文件要求，提出活动整体演练项目策划方案：
策划思路清晰完整、内容全面先进，方案合理、可行性强的，且具有创新性、实用性，得10分；
策划思路完整、内容全面完善，方案完整、可行性较强的，得8分；
策划内容基本全面，方案基本完整、具有可行性的，得3分；其他不得分。
	10分

	
	
	项目组织和进度计划实施方案
	供应商应根据招标文件要求，根据服务机制、服务保障措施、应急方案等，能充分保障项目需求，制定合理的工作组织和进度计划实施方案：
制定的工作组织方案完善且严谨，可操作性强，针对该项目的进度计划设计安排科学，得10分；
制定的工作组织方案合理，可操作性较强，针对该项目的进度计划设计符合招标文件的要求，得7分；
制定的工作组织方案合理，但针对该项目的进度计划思路不清晰，设计基本可行，得4分；
其他不得分。
	10分

	
	
	项目建议
	供应商应根据招标文件要求，制定完善的项目实施方案，并可针对本项目提供合理化建议。供应商提出针对性的合理化建议，由评审专家表决通过，每条得2分，最高得10分。
	10分

	
	
	预期成果方案
	供应商应根据招标文件要求，提供预期成果方案：
预期成果形式完整、内容全面详细、科学合理的，得10分；
预期成果形式较为完整、内容符合招标文件要求的，得7分；
预期成果不够完整、基本符合招标文件要求的，得4分；
其他不得分。
	10分

	3
	企业实力
（35分）
	针对供应商为本次演习服务投入的技术人员配置进行打分：
每提供1名演习技术人员1分，最多得7分。（需提供成员目录明细表、近六个月内任意一个月的社保缴纳证明并加盖公章）
	7

	
	
	供应商 2022 年 1 月 1 日以来组织开展过与本项目类似的突发事件应急演练案例的，每承办 1 次省级的得 5 分，每承办 1 次区级的得 3 分，最高得 15分。（1：提供业绩合同复印件并加盖供应商公章，时间以合同签订日期为准；2：未按要求提供不得分）
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	15

	
	
	自2022年1月1日以来，供应商收到类似业绩业主单位好评的，每提供一份得2.5分，本项最多得10分。（提供证明材料加盖公章）
	10

	
	
	供应商具备音视频摄制专业资质，持有《广播电视节目制作经营许可证》的得3分。（提供有效的许可证复印件并加盖公章）
	3



